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Стандарт «Білім беру бағдарламасын басқару» 

1 

ТжКБ ұйымы ББ дамыту жоспарын 

әзірлеуін, оның мүдделі тұлғалар, білім 

алушылар мен мемлекеттің қажеттілігін 

қанағаттандыруға бағытталғанын 

көрсетеді + 

 

    

2 

ТжКБ ұйымы ББ даму жоспарының 

қолда бар ресурстарға, еңбек 

нарығының қажеттілігіне және ҚР білім 

беру саясатына адекваттығын 

қамтамасыз етуі қажет + 

 

    

3 

ТжКБ ұйымы ББ даму жоспарын 

қалыптастыруға мүдделі топтардың 

өкілдерін, соның ішінде білім 

алушыларды, педагогикалық ұжымды 

және жұмыс берушілерді тартуы қажет 

 

+     

4 

ТжКБ ұйымы ББ даму жоспарын 

қалыптастыру үдерістерінің 

айқындығын көрсетеді. ТжКБ ұйымы 

мүдделі тұлғалардың ББ даму 

жоспарының мазмұны және оны 

қалыптастыру үдерістері жөнінде 

 

+     



 

хабардар болуын қамтамасыз етеді 

5 

ТжКБ ұйымы ББ даму жоспарын 

қалыптастыру мен тұрақты түрде қайта 

қараудың және оны іске асырудағы 

мониторинг жүйесінің тетіктерін 

анықтауы тиіс 

 

   +   

6 

ТжКБ ұйымы ББ-ны жүзеге асыру 

туралы ақпаратты жүйелі түрде 

жинақтайды және талдайды, барлық 

бағыттар бойынша өзін-өзі бағалау 

жүргізеді, ББ даму жоспарын 

құрастырып, қайта қарастырады 

 

+     

7 

ББ даму жоспары барлық мүдделі 

жақтар өкілдерінің қатысуымен ашық 

талқылаудан өтіп, берілген ұсыныстар 

мен түзетулер негізінде ТжКБ 

ұйымының өкілетті алқалы органы 

жобаға өзгертулер енгізеді    +     

8 

ТжКБ ұйымы ББ қаржыландыру 

жүйесiнiң орнықтылық, тиiмдiлiк, 

нәтижелiлiк, басымдылық, ашықтық, 

жауапкершiлiк, өкiлеттiктi табыстау, 

шектеу және дербестiк қағидаларының 

iске асыру дәрежесiн көрсетедi 

  

 +   

9 ББ-ны басқару: 

  

    

9.1 
үдеріс арқылы қызметті (іс-әрекетті) 

басқаруды 

 

+     

9.2 
жоспарлау, дамыту және үнемі жақсарту 

тетіктерін 

 

+     

9.3 
мониторингті, соның ішінде 

жоспарларды жүзеге асыру мен қызмет 

ету динамикасын анықтауға мүмкіндік + 

 

    



 

беретін есеп беру үдерістерін құру 

9.4 өзгерістердің тиімділігін талдауды 

  

 +   

9.5 

бөлімшелер қызметінің нәтижелігі мен 

тиімділігін және олардың өзара қарым-

қатынастарын бағалауды қамтуы тиіс 

  

 +   

10 

ТжКБ ұйымында бiлiм беру 

бағдарламасының iске асыру 

регламентін белгiлейтiн барлық негізгі 

бизнес-үдерістер құжаттандырылуы 

қажет 

 

+     

11 

ТжКБ ұйымы бизнес-үдерістердегі 

жауаптыларды нақты анықтағанын, ББ 

іске асыру барысында қатысатын 

қызметкерлердің лауазымдық 

міндеттерін бір мағыналы түрде 

бөлгенін, алқалы органдар қызметін 

ажыратқанын көрсетуі тиіс    +     

12 

ТжКБ ұйымы осы үдерістің регламентін 

белгiлейтiн құжаттар мен бiлiм беру 

бағдарламалардың мониторингін және 

мезгілдік пікір беруін (қайта қарау) 

бекiту тәртiбiн көрсетуi керек  +       

13 

ТжКБ ұйымы білім алушыларға, 

қызметкерлерге, мүдделі тұлғаларға 

бағытталған хабарландыру мен кері 

байланыс жүйесінің болуын және тиімді 

қызмет етуін қамтамасыз етуі тиіс  +       

14 

ББ басшылығы ББ-ның сапасын 

қамтамасыз ету жүйесінің табысты 

қызмет етуін көрсетуі керек, оның ішіне 

жобалау, басқару және мониторинг, 

олардың жақсаруы, фактілер негізінде    +     



 

шешімдерді қабылдау кіреді 

15 

ББ басшылығы білім беру 

бағдарламасын басқару жүйесінің 

ашықтығын дәлелдеп көрсетуі міндетті      +   

16 

ТжКБ ұйымы ББ басқару үдерістерінде 

статистиканы жинақтау және талдау 

жүйесінің бар болуын және қарқынды 

қолдануын дәлелдеп көрсетуі міндетті    +     

17 

ББ басшылығы оқытушылардың, 

қызметкерлердің, білім алушылардың 

қажеттiлiктерін қанағаттандыру 

деңгейін өлшеуді қамтамасыз етіп, 

өлшем үдерістері аясында табылған 

кемшіліктерді жойғанын көрсетуі 

міндетті    +     

18 

ББ басшылығы білім алушыларға, 

оқытушыларға, ата-аналарға 

қолжетімдігі мен ашықтығын дәлелдеп 

көрсетуі міндетті  +       

ҚОРЫТЫНДЫ   6  11 5   

Стандарт «Білім беру бағдарламасының ерекшелігі» 

Бағалау өлшемдері: ББ мазмұны 

19 

ТжКБ ұйымы бiлімді, икемділікті, 

дағдыларды, базалық және кәсіптік 

құзыреттілігін, жеке сапаларды қосатын 

бiлiм беру бағдарламасы түлектерінің 

әзірленген үлгiлерiнiң (моделдерінің) 

бар болуын көрсетуi керек 

 
+ 

 

  

20 ТжКБ ұйымы білім беру бағдарламасын 

әзірлеуде және олардың сапасын  
+ 

   



 

қамтамасыз етуінде педагогикалық 

ұжым мен жұмыс берушілердің 

қатысуын дәлелдеуге міндетт 

21 

ТжКБ ұйымы оқу пәндерінің өзара 

байланыс қисынын, көлемін және 

мазмұнын анықтауы, сондай-ақ, 

түлектердің базалық және кәсіптік 

құзіреттілігінің қалыптасуына пәндер 

мен кәсіби тәжірибенің ықпалын 

көрсетуі міндетті 

+ 
  

  

22 

ББ басшылығы оқу пәндерiнiң 

мазмұнында кәсiби контексттiң бар 

болуын көрсетуi керек 

+ 
    

23 

ББ басшылығы теориялық және 

тәжірибелік-бағытталған пәндердiң 

арасындағы тиiмдi тепе-теңдіктің бар 

болуын көрсетуi керек 
 

+ 
 

  

24 

Пәндердің тізімі мен мазмұны білім 

алушыларға қолжетімді болу тиіс. 

Пәндер оқытылып жатқан саладағы 

әлемдік күн тәртібіндегі барлық 

сұрақтарға, мәселелерге толық жауап 

беруі керек 

+ 
  

  

25 

Оқу бағдарламасының құрылымында 

білім алушылардың өзіндік 

ерекшеліктеріне қарай базалық және 

кәсіптік құзіреттілігінің дамуына 

мүмкіндік тудыратын түрлі 

қызметтердің мазмұндары ескерілу 

керек 

 

+     

26 Жұмыс берушілердің мүдделерін ескере 

отырып, оқу бағдарламаларын жаңарту  
+     



 

маңызды фактор болып табылады 

Бағалау өлшемдері: ББ дараландыру  

27 

ББ басшылығы оқу тіліне қарамай, білім 

алушыларға тең мүмкіндіктерді 

қамтамасыз етуі қажет   
+ 

  

28 

ББ басшылығы білім беру үдерісінің 

мәселелеріне қатысты білім алушыларға 

кеңес беру және жекелеген көмек 

көрсету жүйесінің бар болуын және 

тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз етуі 

қажет 

 
+ 

 

  

29 
Басшылық ББ тиімді меңгеруге жағдай 

жасайды 
+ 

    

30 

ББ басшылығы ББ-ны іске асыру 

барысында білім алушылардың 

артықшылықтарын, жеке 

ерекшелiктерін, қажеттiктері мен 

мәдени тәжiрибесiн қолдануын көрсетуi 

керек 

 
+ 

 

  

31 

ББ басшылығы ББ-ны іске асыру 

барысында білім алушыларға жекелеген 

қолдау беретінін көрсетуi керек  
+ 

   

32 

ББ басшылығы білім алушылардың 

жетістіктерін мониторингтен өткізу 

жүйесінiң болуын дәлелдеуі тиіс  
+ 

   

Бағалау өлшемдері: білім алушылардың нәтижелерін бағалау  

33 

ББ басшылығы білім алушылардың 

пәнді оқу барысында ие болған білімін, 

дағдылары мен қасиеттерін объективті, 

нақты, толық бағалау тетігінің бар 

болуын және тиімді қызмет жасауын 

  
+ 

  



 

қамтамасыз етуі қажет 

34 

ББ басшылығы білім деңгейін 

бағалаудың және білім алушылардың 

базалық және кәсіптік құзіреттілігінің 

қалыптасу дәрежесінің әділдігін, 

олардың бағалау тетіктері мен 

құралдарының баламалығын және 

ашықтығын қамтасыз етуі қажет 

  
+ 

  

35 

ББ басшылығы білім алушылардың 

бiлiм деңгейiн бағалау рәсімдерінің 

жоспарланған оқу нәтижелерiне және 

бағдарламаның мақсаттарына 

сәйкестiгiн қамтамасыз етуi тиіс 

 
+ 

 

  

36 

ББ басшылығы оқу пәндерін зерттеу мен 

курс бойынша оқытудың басында білім 

алушылардың білімін, дағдыларын 

диагностикадан өткізуі тиіс 
 

+ 
 

  

37 
Оқыту нәтижелерін бағалау өлшемдері 

мен үдерісі ашық болуы керек   
+ 

  

38 

ББ басшылығы білім алушыларда келесі 

білім беру деңгейлерінде оқуларын 

жалғастыру үшін қажет дағдыларды 

қалыптастыруды қамтамасыз етуі тиіс 

+ 
  

  

Бағалау өлшемдері: оқу әдістемесі 

39 

ББ басшылығы жүйелі дамытуды, 

оқытудың белсенді әдістері мен сабақ 

берудің инновациялық әдістерін енгізуі 

мен тиімділігін қамтамасыз етуі керек 
 

+ 
 

  

40 ББ-ны іске асыру барысында білім 

алушының өзіндік жұмысына  
+ 

   



 

мониторинг жүргізілуі тиіс 

41 

ББ басшылығы білім алушыларға 

мамандық/біліктілік бойынша 

тәжірибеден өту мүмкiндiгiн 

қамтамасыз етіп, тәжірибеден өту 

орындарына және жұмыс берушiлерге 

қатысты білім алушылар мен кәсiпорын 

басшыларының қанағаттанушылық 

мониторингін өткiзуi 

+ 
  

  

42 

ББ басшылығы бiлiм беру үдерісіне 

оқытушылардың тәжірибелік 

жетістіктерінің нәтижелерiн енгiзуді 

қамтамасыз етуi керек 
 

+ 
 

  

ҚОРЫТЫНДЫ 24  6 14 4   

   Стандарт «Педагогикалық ұжым және оқытудың тиімділігі» 

43 

ББ басшылығы білім беру 

бағдарламасын жүзеге асыру 

мақсатында іскерлерді тартып, олармен 

оқылатын пәндердің үлесін анықтау 

керек 

+ 
  

  

44 

ББ басшылығы білім беру үдерісінде 

инновацияларды үнемі қолданылуын 

педагогикалық ұжымға ынталандыруы 

тиіс 
  

+ 

  

45 

ББ басшылығы педагогикалық 

ұжымның кадрлық әлеуетінің бiлiм беру 

бағдарламасының стратегиясы мен 

ерекшелiгiне сәйкестiгiн көрсетуi керек 

+ 
  

  

46 

ББ басшылығы педагогикалық ұжым 

туралы мәлiметтердiң қоғам үшiн 

қолжетімдігін көрсетуi керек 

+ 
    



 

47 

ББ басшылығы педагогикалық ұжым 

қызметiнiң мониторингін, педагогтар 

құзыреттілігін жүйелі түрде бағалауды, 

сабақ беру сапасын кешендi бағалауды 

қамтамасыз етуi керек 

 
+ 

 

  

48 

Педагогтардың жұмыс жүктемесi әр 

түрлі қызмет түрлерін қамтуы тиіс. ББ 

басшылығы жоспарланған жүктеменiң 

барлық түрлерiнің педагогтармен 

орындалуының дәлелiн көрсетуі керек 

 
+ 

 

  

49 

ББ басшылығы жас педагогтарды 

дамытуы бойынша мақсатты әрекеттерді 

қамтамасыз етуі керек 

+ 
    

50 

ББ басшылығы педагогтар мен 

қызметкерлердiң кәсiптік және жеке 

дамытуды ынталандыру тетіктерін 

көрсетуі керек 
 

+ 
 

  

51 

ББ басшылығы педагогикалық ұжым 

қанағаттанушылығының мониторингін 

қамтамасыз етуi керек  
+ 

   

52 

ББ басшылығы педагогикалық 

ұжымның АТ-құзыреттілігін, 

инновациялық әдiстер мен оқу 

формаларының қолдануын көрсетуі 

керек 

 
+ 

 

  

53 

Педагогикалық ұжымның қоғам өмiрiне 

қатысуы маңызды фактор болып 

табылады 

+ 
    

ҚОРЫТЫНДЫ   5 5 1   

Стандарт «Білім алушылар» 

54 ББ басшылығы білім беру 

бағдарламасының білім алушылар 
+ 

    



 

контингентiн қалыптастыру саясатын 

және оның рәсімдерінің айқындығын 

көрсетуi керек 

55 

ББ басшылығы оқу нәтижелерiне сүйене 

отырып білім алушылардың негiзгi 

рөлдерiн (кәсiптік, әлеуметтiк) жақсы 

ұғынуын көрсетуi керек 
 

+ 
 

  

56 

Оқыту үдерісі кезіндегі білім 

алушылардың өз саласында кәсіби 

мамандану (сертификация) 

мүмкiндiгiнің болуы маңызды фактор 

болып табылады 

 
+ 

 

  

57 

Дарынды білім алушыларды қолдайтын 

бағдарламалардың бар болуы маңызды 

фактор болып табылады   
+ 

  

58 

ББ басшылығы түлектерді жұмысқа 

орналастыруға және түлектермен 

байланыста болуға барынша күш салуы 

керек 
 

+ 
 

  

59 

Түлектердің кәсiптік қызметi мен 

жұмысқа орналасуының мониторингі 

маңызды фактор болып табылады  
+ 

   

60 

ББ басшылығы білім алушыларды 

негiзгi бағдарламадан тыс (оқудан тыс 

қызмет) өзін-өзi оқытуға белсенді түрде 

ынталандыруы керек 
 

+ 
 

  

61 

ББ басшылығы білім алушыларға өз 

ойларын білдіріп, пікір алмасуғы 

мүмкiндiк беруі тиіс  
+ 

   

62 
ББ басшылығы білім алушылардың 

жалпы ТжКБ ұйымының қызметімен 

және жекелеген қызмет түрлерімен 
 

+ 
   



 

қанағаттанушылығын мониторингтен 

өткізу тетігін жасауы тиіс 

63 

ББ басшылығы білім алушылардың 

бiлiмдерін бағалау нәтижелерi туралы 

мәлiметтерді жедел ұсынуын 

қосқандағы керi байланыс жүйесінiң 

жұмыс істеуін көрсетуі керек    +     

ҚОРЫТЫНДЫ 10  1 8 1   

Стандарт «Білім беру бағдарламасын жүзеге асыруда қолданылатын ресурстар» 

64 

ББ басшылығы білім алушылар үшін 

оқытылатын пәндер бойынша жіктелген, 

ұйымдастырылған ақпараттың барынша 

мүмкін мөлшерінің қолжетімдігін, 

соның ішінде презентация 

материалдары, дәрістердің конспектісі, 

міндетті және қосымша әдебиеттерді, 

практикалық тапсырмаларды және т.б. 

қамтамасыз етуі қажет 

 
+ 

 

  

65 

Оқу бағдарламаларын меңгеру 

мақсатында қолданылатын оқу 

жабдықтары мен бағдарламалық 

құралдары тиісті салада қолданылатын 

жабдықтарға ұқсас болып, пайдалану 

кезіндегі қауіпсіздік талаптарына жауап 

беруі тиіс 

 
+ 

 

  

66 

ТжКБ ұйымы білім алушылардың 

базалық және кәсіптік құзіреттілігін 

қалыптастыратын және жеке 

қажеттіліктер мен мүмкіндіктерін 

ескеретін оқу ортасын жасайды 

 
+ 

 

  



 

67 

ТжКБ ұйымы өндірістік қызметке білім 

алушыларды тартып, әртүрлі 

байқауларда педагогикалық ұжым мен 

білім алушылардың қатысуын 

қамтамассыз етіп, шеберханаларды 

дамыту үшін жағдай жасауы керек 

 
+ 

 

  

68 

ТжКБ ұйымы ББ материалдық-

техникалық ресурстар мен ақпараттық 

қамтамасыз етуді дамытудың 

динамикасын бағалауы керек 

+ 
  

  

69 ТжКБ ұйымында:         

69.1 

білім беру бағдарламасының 

ерекшелігіне сәйкес педагогикалық 

ұжым мен білім алушыларды 

технологиялық қолдайтын 
 

+ 
 

  

69.2 

академиялық қолжетімдік – білім 

алушылар дербестендірілген білім беру 

ресурстарын қолдана алатын   
+ 

  

69.3 

академиялық кеңестер – білім 

алушыларға көмектесетiн 

дербестендірілген білім беру ресурстары 

бар 
  

+ 

  

69.4 

кәсiптiк бағдар – білім алушыларға 

мансап бағыттарын таңдауда және 

оларға жету жолында көмек беретін 

дербестендірілген білім беру 

ресурстарын қолдана алатын 

  
+ 

  

69.5 

санитарлық-эпидемиологиялық 

ережелер мен талаптарға сәйкестелген 

заманауи техникалық оқыту 

құралдармен жабдықталған қажеттi 

дәрiсханалардың саны бар 

 
+ 

 

  



 

69.6 

компьютер сыныптарының, оқу 

залдарының, мультимедиялық және 

лингафон кабинеттерінiң қажетті саны, 

олардағы отыратын орындардың саны 

жеткілікті болатын 

 
+ 

 

  

69.7 

кітаптар қоры, соның ішінде қағаз және 

электронды тасымалдағыштарда оқу 

және әдістемелік әдебиеттердің қоры, 

оқыту тілдері аясындағы мерзімдік 

басылымдары бар 

  
+ 

  

69.8 

бiлiм беретiн интернет-ресурстарына 

еркін кіре алатын оқыту ортасы жасалуы 

тиіс 

+ 
    

70 

ББ басшылығы оқыту үдерісіне 

ақпараттық технологиялардың енгiзу 

дәрежесiн анықтап, педагогикалық 

ұжым мүшелері оқытудың 

инновациялық технологияларын, соның 

iшiнде ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар негiзінде, өңдеу және 

қолдану мониторингісін өткiзуi керек  +       

71 

ББ басшылығы ББ-ны сипаттайтын 

ақпараттың веб-ресурста көрініс табуын 

көрсетуi керек    +     

ҚОРЫТЫНДЫ   3  8 4   

 «Жекелеген мамандықтар шеңберіндегі стандарттар» 

Жаратылыс және техникалық ғылымдар 

75 

«Полимерлі технология өндірісі», 

«Құрылыс бұйымдары мен  

құрастырылымдар өндірісі», техникалық 

бағыттары бойынша білім беру 

бағдарламалары келесі талаптарға жауап         



 

беруі тиіс: 

75.1 

білім алушыларды мамандану 

саласындағы өзекті мәселелермен және 

кәсіби ортамен таныстыру мақсатында, 

сонымен қатар теориялық дайындық 

негізінде дағдыларды меңгеру үшін 

білім беру бағдарламасы жалпы 

мамандық бойынша және бейінді пәндер 

бойынша дағдылар мен практикалық 

тәжірибе алуға бағытталған пәндер мен 

іс-шараларды өз құрамына қосуы тиіс, 

соның ішінде:         

75.1.1 

мамандану саласындағы кәсіпорындарға 

саяхат (зауыттар, шеберханалар, зерттеу 

инсттуттары, зертханалар және т.б.),    +     

75.1.2 
мамандану кәсіпорнында жеке сабақтар 

немесе толық пәндерді өткізу      +   

75.1.3 

мамандану саласындағы кәсіпорындар 

үшін өзекті тәжірибелік тапсырмаларды 

шешуге арналған тәжірибелік 

сабақтарды өткізу мақсатында 

шеберханаларды қолдану және т.б.     +     

75.2 

ББ-ға тартылған педагогикалық 

ұжымның құрамында ББ-ның 

мамандану саласындағы кәсіпорындарда 

жұмыс тәжірибесі бар іскерлер болуы 

тиіс    +     

ҚОРЫТЫНДЫ   + 3 1   

БАРЛЫҒЫ   21 49 16   

 




